
 

 

La station de Valberg recrute son  

Chef d’Equipe Services Techniques (H/F) 

Grade(s) Agent de Maîtrise Principal, Agent de Maîtrise 

Poste statutaire ou contractuel 

Emploi Permanent 

 

Située à 1700m d’altitude au cœur des Alpes du Sud et aux portes du Parc national du 

Mercantour, Valberg est une station-village de charme, familiale, authentique et conviviale 

localisée à seulement 1h15 du littoral méditerranéen en empruntant la route des Gorges du Cians 

ou de Daluis :  

Disposant de conditions exceptionnelles : avec ses 90 km de ski alpin, snowpark, Big Air Bag, 

Family Park, 25 km de ski de fond, sentiers pédestres sur neige ou encore la piscine couverte et 

chauffée. 

Le Syndicat Intercommunal de Valberg (SIV), regroupe les communes de Péone et de 

Guillaumes (Alpes-Maritimes) sur le territoire de la station de Valberg. Il a une vocation 

pluridisciplinaire en matière de tourisme, d’aménagement et de développement de l’attractivité 

du territoire, de voirie, d’eau et d’assainissement, de gestion de services aux habitants. Il 

regroupe une cinquantaine de collaborateurs, les services sont mutualisés avec le Syndicat 

mixte de Valberg (SMV), en charge en particulier de la gestion des remontées mécaniques et 

plus généralement de l’ensemble des équipements sportifs de la station. 

Sous l’autorité du Directeur des Services Techniques, il/elle travaille dans un service commun 

à 3 collectivités : le syndicat intercommunal de Valberg, le syndicat mixte de Valberg et la 

Commune de Péone. 

Les missions principales du Chef d’Equipe Services Techniques sont les suivantes : 

• Assurer l’encadrement opérationnel l’organisation et le suivi de l’équipe opérationnelle 

des services techniques ; 

• Planifier le travail de l’équipe selon le planning de travaux défini par la hiérarchie, 

prépare et organise les activités des agents ; 

• Assurer le contrôle des travaux en régie et veille au respect des cahiers des charges 

techniques ; 

• Assurer la gestion des stocks des services techniques ; 

• Définir les besoins en matériel du service : demandes des devis, établissement de fiches 

de comparaison, remontée d’informations des besoins auprès de la hiérarchie ; 

• Assurer le contrôle et la maintenance des installations électriques ; 

• Contrôler l’application des règles élémentaires en matière de sécurité et prévention des 

installations électriques de la station en liaison avec la hiérarchie ; 

• Participer à la préparation des événements de la station pour la partie technique et 

sécuritaire, en collaboration avec les services concernés ; 



• Assurer une astreinte en tant qu’encadrant du service technique suivant un calendrier 

établi par l’encadrement des services techniques ; 

• Le chef de service peut être amené à assurer les missions d'un agent technique 

momentanément absent. 

 

Profil du candidat recherché :  

• Maîtriser des techniques de plomberie, peinture, bois et maçonnerie ; 

• Maîtriser les techniques d’entretien des systèmes électriques (avec habilitations) ; 

• Maîtriser les règles de sécurité au travail appropriées aux activités ; 

• Être en mesure de comprendre, respecter et faire respecter les règles relatives à l’hygiène 

et sécurité au travail (port des équipements de protection individuelle) ; 

• Maîtriser les techniques de balisage de chantier sur la voie publique ; 

• Justifier des autorisations de conduite de véhicule ; 

• Savoir choisir l’engin adapté à chaque situation ; 

• Respecter les règles de circulation routière ; 

• Connaître les principes courants de fonctionnement des moteurs et des véhicules ; 

• Savoir nettoyer et entretenir les outils et équipements mis à disposition ; 

• Savoir élaborer et alimenter des tableaux de suivi informatiques. 

 

Informations complémentaires : 

• Horaires fixes du lundi au vendredi 

• Systèmes d'astreintes certains week-ends et jours fériés 

• Pics d'activité liés à la saisonnalité et à l'activité elle-même ; 

• Régime indemnitaire, CNAS, logement possible à prix réduit ; 

• Recrutement statutaire ou contractuel. 

 

Rémunération : Régime indiciaire et indemnitaire 

Poste à pourvoir dès que possible 

Envoyer votre dossier (LM + CV) à Monsieur le Président du Syndicat intercommunal de 

Valberg - Centre administratif – 06470 VALBERG - Tel : 04 93 02 23 98 –  

Et par mail à : 

- polerh@valberg.com  

- mtheys@valberg.com 

- tdonadey@valberg.com 
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